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Le CPAS de Péruwelz procéde au recrutement d’infirmiers (H/F/X) contractuels a
temps plein.

Les CPAS sont des services publics au service du public garants du respect et de la mise
en ceuvre de valeurs fondamentales : le respect de la dignité humaine et de la personne
humaine, la solidarité, le secret professionnel et la démocratie.

Mission générale de la fonction

L'infirmier (H/F/X) interagit avec les résidents et leur entourage privé et médical. Il gére son
énergie en prenant du recul dans les échanges et investigations relatives a I'état physique et
moral des résidents. Il est responsable du processus de soins, il assume de maniére
autonome sa mission au sein d'une équipe multidisciplinaire.

Activités prioritaires liées a la fonction

Gestion

Assurer les soins et leur continuité.

Assurer le suivi administratif des dossiers des résidents.

Compléter les rapports relatifs a I'état de santé des résidents.

Prioriser le déroulement des soins en tenant compte de I'urgence et de I'importance des
besoins des résidents.

Controle

S'assurer du respect des mesures de prévention relatives aux soins de santé.
Signaler les dégradations de I'état de santé des résidents.

Veiller a la bonne tenue des protocoles de surveillance des résidents.

Veiller au respect du principe de confidentialité.

Contréler la bonne exécution du travail des aides soignants

Interaction

e Collaborer avec I'entourage, les aides-soignantes, les assistants(e) s sociaux (sociales)
et le corps médical.

o Conseiller le résident/patient et son entourage au sujet du suivi des soins quotidiens a

effectuer.

Encadrer I'équipe des aides-soignantes

Partager ses connaissances et expériences avec ses collegues.

Prodiguer des soins spécifiques aux personnes en fin de vie.

Rassurer les résidents qui se montrent angoissés, découragés, en insécurité.

Impact

e Accueillir les nouveaux collaborateurs et les stagiaires.
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e Garantir la mise en place et le suivi des projets de vie individualisés.
¢ Inspirer confiance aux résidents et a leurs entourages.

Investigation

¢ Demander des informations, des explications au résident ou a son entourage pour
mieux comprendre ses réactions ou son état.

e Observer les signes et symptdmes informant de I'évolution de I'état de santé psychique,
physique du résident

e S'entretenir avec le médecin concernant les informations relatives au traitement, aux
symptdmes et a I'évolution de I'état physique et moral des résidents.

La description de fonction détaillée est disponible auprés du département P&0O-Com.

| Conditions d'acces au recrutement

Conditions générales

Les candidat(e)s doivent satisfaire aux conditions suivantes :

1° étre belge ou citoyen d’un autre Etat membre de I'Union européenne ou de I'Espace
économique européen ou de la Confédération suisse ou étre en possession d’un permis de
travail ou de séjour ;

2° lorsque la langue de délivrance des titres requis n'est pas la langue frangaise, avoir une
connaissance de la langue frangaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer ;

3° jouir des droits civils et politiques ;

4° fournir un extrait de casier judiciaire de date récente ;

5° étre jugé physiquement apte a exercer la fonction par le Service de Santé administratif ;
6° étre agé de 18 ans au moins a la date d'entrée en fonctions ;

Conditions particuliéres

Niveau d’études : Disposer du diplédme de bachelier en soins infirmiers ou du brevet
d’infirmier hospitalier.

Connaissances : Connaissance des réglementations de référence de I'organisation et du
domaine d’application et des techniques de soins infirmiers.

Qualités requises : Vous savez distinguer I'information pertinente de I'information non
pertinente, sachant rédiger des rapports dans un style clair et precis.

Lieux de travail : Péruwelz

Modalités d’examen

Les épreuves et matiéres spécifiques seront communiquées lors de la convocation aux
examens.

Nous vous offrons

Une fonction intéressante et variée, dans un environnement de travail dynamique
au sein d’'une administration en permanente évolution avec des projets stimulants.

Contrat a durée indéterminée/Contrat de remplacement de longue durée.



Salaire Ific d’infirmier soins résidentiels personnes agées (Echelle 14 pour les détenteurs
d’un bachelier en soins infirmiers et 14b pour les détenteurs d’un brevet d’infirmier
hospitalier). Valorisation de I'ancienneté.

Supplément de traitement de 11%.

29 jours de conge de base, pouvant atteindre 35 jours avec les jours de congés locaux et
certaines dispenses de services.

Divers avantages (assurance hospitalisation a un prix attractif, primes diverses,

aides financiéres, réductions par I'intermédiaire du service social collectif).

Intéressé(e)

Veuillez envoyer un dossier de candidature incluant impérativement :

- Votre CV et une lettre de motivation
- Une copie de votre dipldbme ou équivalence pour les dipldmes obtenus hors Belgique
- Un extrait de casier judiciaire de moins de trois mois

A l'attention de Monsieur le Président par mail a 'adresse :
guichet.recrutement@cpas.peruwelz.be.



